
【健康経営戦略マップ】

KGI

アブセンティー

イズム（欠勤・

休職者）の

低減（94％）

プレゼンティー

イズムの低減

（3.0日）

ワークエンゲージ

メントの向上

（3.7）

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2025年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年9月

健康経営

の目標

働きがいの向上

（やりがい・働き

やすさ）

・職員の

パフォーマンス向

上

人材の定着や採

用力向上

健康経営の

推進方針
経営方針

「日本の介護を

変える。

そして、日本の

未来を創る。」

健康診断受診率の向上

アブセンティーイズム

エンゲージメントスコア

二次検診受診率の向上

・肥満の割合が高い ・血圧、血糖リスク者が一定数いる

・腰痛等の職業特有の疾患が一定数ある

・喫煙率が高い ・ヘルスリテラシー向上の必要性

ストレスチェック受検率の向上

健康経営度推進方針への

理解度

健康経営責任者の設置

健康経営統括組織の設置

健康経営優良法人認定

職業性ストレス簡易調査票の

「上司の支援/同僚の支援」の得点

従業員エンゲージメントの得点

特定保健指導・保健指導対象者への受診勧奨

ストレスチェック実施

セルフケア・ラインケア研修実施

医師面接指導実施

職場改善活動実施

時間管理施策定着

プレゼンティーイズム

運動習慣者比率

の向上

当社のパーパス

「日本の介護を

変える。そして、

日本の未来を創

る。」実現には、

その原動力であ

る職員およびそ

の家族の心身の

健康が大前提

であると言う考

えに基づき、健

康経営に取り組

む

（健康宣言）

健康リテラシー研修実施

健康診断受診の徹底

二次検診対象者への受診勧奨の実施

健康管理

システム

(GB）の

導入

特定保健指導・保健指導実施率の向上

健康リテラシー研修参加率の向上

セルフケア・ラインケア研修参加率の向上

医師面接指導参加率の向上

職場改善改善実施率の向上

有休取得率の向上

所定外労働時間80時間超え人数の減少

健全な食生活者

比率の向上

喫煙率の低下

睡眠充実者比率

の向上

高ストレス者比率

の低下

高ストレス職場

発現率の低下

適正体重維持

者比率の向上

血圧リスク者

比率の低下

血糖リスク者

比率の低下

総合健康リスク

値の改善


